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专精特新中小企业培优育强提质进阶实施方案评审工作要求

企业名称： 日期：2025 年 x 月 x 日

有下列情形之一的，应不予推荐:

（1）已在上交所、深交所、北交所（不含“新三板”）或境外公开发行股票 ☐

（2）截至专家审核前，该企业的专精特新中小企业称号失效 ☐

（3）已获工业和信息化部支持的重点专精特新“小巨人”企业 ☐

（4）推进计划投资不足 2000 万元 ☐

（5）推进计划内容、投资、绩效目标不可行、不合理、不清晰 ☐

（6）其他不适宜推荐情况理由:
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专精特新中小企业培优育强提质进阶评分表

一级指标

及权重

二级

指标及

权重

三级指标及

权重
评分指标

指标

值
评分标准

评审

得分

合计（150 分）

“三新”、

“一强”推

进计划评

价标准

（140 分）

专业化

（9 分）

主持或参与制

（修）订国际

标准、国家标

准或行业标准

的数量（6 分）

实施期初始值 每获得 1个得 1分，最高不超过 2 分

实施期满两年

目标值
每新增 1个得 1分，最高不超过 4 分

取得相关质量

管理体系认证

或产品通过发

达国家和地区

产品认证(国

际标准协会行

业认证)

（3 分）

实施期初始值 每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 1 分

实施期满两年

目标值
每新增 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分



— 3 —

精细化

（15分）

近 2 年主营业

务收入平均增

速

（5 分）

实施期初始值

A.20%以上(1.2 分) B.10%-20%（0.9

分) C.5%-10% (0.6 分) D.5%以下

（0.3 分）

两年实施期主

营业务收入年

均增速目标值

A.20%以上(1.3 分) B.15%-20%(0.9 分)

C.10%-15% (0.6 分) D.10%以下正值

（0.3 分）

目标值较初始

值增幅

A.15%以上(2.5 分) B.10%≤×≤15%(1.5

分) C.5%≤×＜10% (1 分) D.5%以下

（0.5 分）

零增幅及负值不得分

近 2 年利润增

速均值（两年

数值均须为正

值）

（5 分）

例：

c=(b-a)/a

×100%,下

同。

实施期初始值

(a)

A.15%以上(1.2 分) B.10%-15%(0.9

分) C.5%-10% (0.6 分) D.5%以下

（0.3 分）

两年实施期利

润年均增速目

标值(b)

A.15%以上(1.3 分) B.10%-15%(0.9

分) C.5%-10% (0.6 分) D.5%以下

（0.3 分）

目标值较初始

值增幅(c)

A.15%以上(2.5 分) B.10%≤×≤15%(1.5

分) C.5%≤×＜10% (1 分) D.5%以下

（0.5 分）

零增幅及负值不得分

企业资产负债

率（5分）
实施期初始值 A.50%以下(2 分) B.50%-60%(1.5 分)
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C.60%-65%(0.5 分) D.65%以上(0 分)

实施期满两年

目标值

A.50%以下(3 分) B.50%-60%(2 分)

C.60%-65%(1 分) D.65%以上(0 分)

特色化

（22 分）

主导产品在全

国细分市场占

有率（5分）

实施期初始值
A.30%以上(1 分) B.20%-30%(0.6 分)

C.15%-20%(0.3 分) D.15%以下(0 分)

实施期满两年

目标值

A.30%以上(2 分) B.20%-30%(1.5 分)

C.15%-20%(1 分) D.15%以下(0 分)

目标值较初始

值增幅

A.20%以上(2 分) B.10%≤×≤20%(1.5

分) C.5%≤×＜10% (1 分) D.5%以下

（0.5 分）

零增幅及负值不得分

拥有直接面向

市场并具有竞

争优势的自主

品牌个数（2

分）

实施期初始值 每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 1 分

实施期满两年

目标值
每新增 1个得 0.5 分，最高不超过 1 分
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数字化转型（工

信部数转试点城市、

智能工厂、5G 工厂

等称号，智能制造优

秀场景入选企业、两

化融合发展水平评

价得分 90 分以上或

通过两化融合管理

体系贯标）

（3 分）

实施期初始值 每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 1 分

实施期满两年

目标值
每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分

绿色化标杆（工

信部绿色工厂、绿色

供应链管理企业、绿

色产品、能效/水效

“领跑者”企业等称

号）

（3分）

实施期初始值 每获得 1个得 1分，最高不超过 1 分

实施期满两年

目标值
每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分

国际拓展（PCT

专利数量）

（4 分）

实施期初始值 每获得 1个得 1分，最高不超过 2 分

实施期满两年

目标值
每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分

主导产品出口

额占营业收入

比重（5分）

实施期初始值

A.15%以上(1 分) B.10%-15%(0.6

分) C.5%-10% (0.3 分) D.5%以

下（0 分）
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实施期满两年

目标值

A.15%以上(2 分) B.10%-15%(1.5 分)

C.5%-10% (1 分) D.5%以下（0分）

目标值较初始

值增幅

A.20%以上(2 分) B.10%≤×≤20%(1.5

分) C.5%≤×＜10% (1 分) D.5%以下（0.5

分）

零增幅及负值不得分

创新能

力（50

分）

年度研发经费

投入总额（10

分）

实施期初始值

A.上一年度投入 3000 万元及以上(3 分)

B.上一年度投入 2000≤×＜3000 万元(2 分)

C.上一年度投入 1000≤×＜2000 万元(1 分)

D.上一年度投入 1000 万元以下(0 分)

实施期年均目

标值

A.实施期年均投入 3000 万元及以上(7 分)

B.实施期年均投入 2000≤×＜3000 万元(5

分)

C.实施期年均投入 1000≤×＜2000 万元(3

分)

D.实施期年均投入 1000 万元以下(0 分)
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近 2 年研发费

用总额占营业

收入总额比重

（10分）

实施期初始值

A.比重在 10%以上(3 分)

B.比重在 8%-10%(2 分)

C.比重在 6%-8%(1 分)

D.比重在 6%以下(0 分)

实施期满两年

目标值

A.比重在 10%以上(3 分)

B.比重在 8%-10%(2 分)

C.比重在 6%-8%(1 分)

D.比重在 6%以下(0 分)

目标值较初始

值增幅

A.20%以上(4分) B.10%≤×≤20%(3分)

C.5%≤×＜10% (2 分) D.5%以下（1分）

零增幅及负值不得分

与主导产品相

关的 I 类知识

产权数量（10

分）

实施期初始值 每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 6 分

实施期满两年

目标值
每新增 1个得 0.5 分，最高不超过 4 分

国家级研发机 实施期初始值 每获得 1个得 2分，最高不超过 4 分
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构数量（8 分） 实施期满两年

目标值
每新增 1个得 1分，最高不超过 4 分

省级研发机构

数量（4分）

实施期初始值 每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分

实施期满两年

目标值
每新增 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分

院士专家工作

站、博士后工

作站数量（4

分）

实施期初始值 每获得 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分

实施期满两年

目标值
每新增 1个得 0.5 分，最高不超过 2 分

研发人员占全

部职工比重（4

分）

实施期初始值
A.30%以上(2 分) B.20%-30%(1.5 分)

C.15%-20%(1 分) D.15%以下(0 分)

实施期满两年

目标值

A.30%以上(2 分) B.20%-30%(1.5 分)

C.15%-20%(1 分) D.15%以下(0 分)

产业链

配套（14

分）

主导产品在关

键领域发挥

“补短板”“填

空白”情况（6

分）

实施期初始值
A.优秀（3分） B.良好（2分）

C.一般（1 分） D.差（0分）

实施期满两年

目标值 A.优秀（3 分） B.良好（1.5 分）
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C.一般（1 分） D.差（0分）

与行业龙头企

业协同创新，

关键核心技术

先进性情况（4

分）

实施期初始值
A.优秀（2 分） B.良好（1.5 分）

C.一般（1 分） D.差（0分）

实施期满两年

目标值

A.优秀（2 分） B.良好（1.5 分）

C.一般（1 分） D.差（0分）

支撑产业链供

应链关键环节

情况（4分）

实施期初始值
A.优秀（2 分） B.良好（1.5 分）

C.一般（1 分） D.差（0分）

实施期满两年

目标值

A.优秀（2 分） B.良好（1.5 分）

C.一般（1 分） D.差（0分）

推进计

划（10

分）

计划合理可行

（3 分）

A.优秀（3 分） B.良好（2 分）

C.一般（1 分） D.差（0分）

实施内容具体

（6 分）

A.优秀（6 分） B.良好（3 分）

C.一般（1 分） D.差（0分）
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绩效目标清晰

（3 分）

A.优秀（3分） B.良好（2分）

C.一般（1 分） D.差（0分）

成果定

性（20

分）

对重点产业链

强链补链稳链

作用，技术成

果的先进性。

（4 分）

A.能够解决世界级重点领域关键技术

瓶颈难题（4 分）

B. 能够解决我国重要产业链关键技术

瓶颈难题（3 分）

C. 能够解决广西某龙头企业、重点企

业关键技术瓶颈难题（2 分）

D. 解决一般问题（1 分）

对重点产业链

强链补链稳链

作用，成果的

应用性。（4分）

A.关键技术广泛适应于各产业（4 分）

B.关键技术适用于多个行业（3 分）

C.关键技术适用于某个行业（2 分）

D.关键技术仅为该产品的特有技术（1

分）
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实施期内提质

进阶目标（12

分,分数可叠

加）

A.企业正式上市（包括主板、创业板、

科创板、北交所、全国股转系统、区域

性股权交易市场等）（4 分）

B.新获认定为重点专精特新“小巨人”

企业（4分）

C.新认定为专精特新“小巨人”企业（4

分）

加分项（7-10 分）

企业进入广西

专精特新专板

培育层或已启

动上市计划

（已签约保荐

机构或者挂牌

券商）（2 分）

☐有（2分） ☐无（0分）

市级出台培优

育强扶持政策

（2 分）
☐有（2分） ☐无（0分）
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获得省级以上

科技奖励（3

分）
☐有（3分） ☐无（0分）

是否被列入制

裁清单 ☐是 ☐否
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专精特新中小企业培优育强提质进阶实施方案专家评审意见

2025 年 x 月 x 日，受自治区工业和信息化厅委托，专家组对申报企业行了评审，与会专家审阅

了申报材料，经认真审核、比较和讨论，形成以下意见:

一、企业方案实施内容（符合 不符合）重点领域方向，实施计划（可行 不可行） ，绩效目

标（清晰 不清晰），所提供的相关证明材料质量（优质 一般 差）。

二、对企业实施“三新”、“一强”推进计划的综合评价：

综合以上情况，评审组 （建议 不建议） 推荐该企业列入专精特新中小企业培优育强提质进阶

推荐名单。

评审专家（签名）：


